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1. Вид практики, способы и формы проведения учебной практики: ознакомительной 

практики 
Цель практики - познакомить магистрантов с содержанием и особенностями работы орга-

нов государственного и муниципального управления и дать представление о характере буду-

щей профессиональной деятельности. 

Задачи учебной практики:  

1. Адаптирующая, заключается в подготовке магистрантов к целостному восприятию 

управленческой деятельности и готовности выполнять управленческие функции; 

2. Обучающая, состоит в процессе формирования у магистрантов базовых составляющих 

компетентности в сфере управленческой деятельности; 

3. Развивающая, заключается в развитии профессиональных способностей и формировании 

творческого мышления у будущих специалистов в сфере государственного и муници-

пального управления; 

4. Воспитательная, состоит в осознании студентами необходимости постоянно заниматься 

самообразованием, повышением своей управленческой квалификации и профессиональ-

ной культуры. 

Вид практики – учебная  практика. 

Тип практики – ознакомительная практика. 

Способы проведения практики – стационарный, выездной. 

Форма проведения практики – дискретно.  

Для лиц с ограниченными возможностями здоровья выбор мест прохождения практики 

может быть произведен с учетом состояния здоровья и требований по доступности. 

Практическая подготовка при проведении практики организуется путем непосредствен-

ного выполнения обучающимися определенных видов работ, связанных с будущей професси-

ональной деятельностью. 

Практическая подготовка - форма организации образовательной деятельности при освое-

нии образовательной программы в условиях выполнения обучающимися определенных видов 

работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью и направленных на формиро-

вание, закрепление, развитие практических навыков и компетенций по профилю соответству-

ющей образовательной программы. 

Обучающиеся, совмещающие обучение с трудовой деятельностью, вправе проходить 

практику по месту трудовой деятельности в случаях, если профессиональная деятельность, 

осуществляемая ими, соответствует требованиям образовательной программы к проведению 

практики. 

 

2. Перечень планируемых результатов обучения при прохождении практики, соот-

несенных с планируемыми результатами освоения образовательной программы 

 

Таблица 1- Трудовые действия и виды деятельности на практике 

 

Наименование трудового 

действия 

Наименование вида деятельности Количество 

часов /ЗЕТ 

Профессиональное обеспече-

ние  реализации государ-

ственными органами и орга-

нами местного самоуправле-

ния нормативно установлен-

ных полномочий 

Консультационная и информационно-анали-

тическая деятельность (сбор и анализ норма-

тивно-правовых актов, правоустанавливаю-

щих документов органа власти (организации), 

анализ применения информационно-коммуни-

кационных технологий в деятельности органа 

власти и др.) 

36/1 

Совершенствование органи-

зационной и распорядитель-

ной документации органа 

власти 

Организационно-управленческая деятель-

ность 

(анализ организационной структуры органа 

власти и его подразделений, анализ кадровой 

составляющей и др.) 

36/1 
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 Проектная деятельность (оформление дневни-

ков, отчетов и защита отчета в последний день 

практики) 

36/1 

Учебная практика способствует комплексному формированию универсальных, обще-

профессиональных компетенций у обучающихся:  

УК-1.1; УК-6.1 

УК-1 
Способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций 

на основе системного подхода, вырабатывать стратегию действий 

 УК-1.1 

Использует методы абстрактного мышления, анализа информации 

и синтеза проблемных ситуаций, формализованных моделей процессов 

и явлений в профессиональной деятельности 

УК-6 
Способен определять и реализовывать приоритеты собственной де-

ятельности и способы ее совершенствования на основе самооценки 

 
УК-6.1 

Понимает основные принципы профессионального и личностного 

развития, исходя из этапов карьерного роста и требований рынка труда; 

способы совершенствования своей деятельности на основе самооценки 

 

ОПК-7.1; ОПК-7.2; ОПК-7.3 
 

ОПК-7 
Способен осуществлять научно-исследовательскую, экспертно-анали-

тическую и педагогическую деятельность в профессиональной сфере; 

ОПК-7.1 

Адекватно описывает и анализирует общественно-экономические, по-

литические, культурные проблемы, ситуации и процессы в области государ-

ственного управления, используя язык, аппарат, концепции математиче-

ских, гуманитарных, экономических и социальных наук 

ОПК-7.2 

Грамотно и аргументирование, публично представляет результаты 

своей деятельности (научной, профессиональной и др.), используя различ-

ные формы и приёмы оформления 

ОПК-7.3 
Демонстрирует способности к учебе, приобретению новых знаний, уме-

ний, в том числе в области, отличной от профессиональной 
 

 

Таблица 2 - Перечень компетенций с указанием индикаторов их формирования, планируемых 

результатов освоения, показателей оценивания 

 
Шифр Компетен-

ции 

Индика-

тор 

Наименование индика-

тора 

Планируемые результаты освоения 
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УК-1.1 Использует методы 

абстрактного мыш-

ления, анализа ин-

формации и синтеза 

проблемных ситуа-

ций, формализован-

ных моделей процес-

сов и явлений в про-

фессиональной дея-

тельности 

Знать: основы организации исследований в 

профессиональной деятельности; 

Уметь: применять формы и приемы аб-

страктного мышления, анализа и синтеза в 

исследовательской работе;  

Владеть: осуществления исследований 

в профессиональной деятельности с при-

менением форм и приемов абстрактного 

мышления, анализа и синтеза 
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Показа-

тель 

оценива-

ния 

Осуществление исследований в системе государственного и муници-

пального управления с применением форм и приемов абстрактного 

мышления, анализа и синтеза 
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УК-6.1 Понимает основные 

принципы професси-

онального и личност-

ного развития, ис-

ходя из этапов карь-

ерного роста и требо-

ваний рынка труда; 

способы совершен-

ствования своей дея-

тельности на основе 

самооценки 

Знать: основные принципы профессио-

нального и личностного развития; 

Уметь: планировать этапы карьерного ро-

ста с учетом требований рынка труда;  

Владеть: навыками совершенствования 

своей деятельности на основе само-

оценки 

Показа-

тель оце-

нивания 

Совершенствование своей деятельности на основе самооценки 
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ОПК-7.1 Адекватно описывает и 

анализирует обще-

ственно-экономиче-

ские, политические, 

культурные проблемы, 

ситуации и процессы в 

области государствен-

ного управления, ис-

пользуя язык, аппарат, 

концепции математи-

ческих, гуманитарных, 

экономических и соци-

альных наук 

Знать: основы организации исследований в 

профессиональной деятельности; 

Уметь: применять формы и приемы анализа 

экономических, политических, культурных 

проблем, ситуаций и процессов в области 

государственного управления, используя 

язык, аппарат, концепции математических, 

гуманитарных, экономических и социаль-

ных наук;  

Владеть: навыками осуществления иссле-

дований в профессиональной деятельности с 

применением языка, аппарата, концепций 

математических, гуманитарных, экономиче-

ских и социальных наук; 

навыками применения современных экс-

пертных и аналитических работ в системе 

государственного и муниципального управ-

ления 
Пока 

затель 

оценива 

ния 

Осуществление исследований в системе государственного и муници-

пального управления с применением языка, аппарата, концепций ма-

тематических, гуманитарных, экономических и социальных наук; 

ОПК-7.2 Грамотно и аргументи-

рование, публично 

представляет резуль-

таты своей деятельно-

сти (научной, профес-

сиональной и др.), ис-

пользуя различные 

формы и приёмы 

оформления 

Знать: содержание анализа информации в 

профессиональной деятельности в ГМУ; 

Уметь: различать базовые аспекты анализа 

информации в профессиональной деятель-

ности и преставления  результатов анализа; 

Владеть: навыками анализа информации в 

профессиональной деятельности и грамот-

ного и аргументированного представления 

результатов и их оформления,  

Пока 

затель 

оценива 

ния 

Знание базовых аспектов анализа информации и представления ре-

зультатов исследований в профессиональной деятельности 
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ОПК-7.3 Демонстрирует спо-

собности к учебе, при-

обретению новых зна-

ний, умений, в том 

числе в области, отлич-

ной от профессиональ-

ной 

Знать: основы познавательной деятельно-

сти и ее значение в планировании професси-

ональной деятельности; 

Уметь: планировать и осуществлять дея-

тельность, направленную на саморазвитие, 

самореализацию, использование творче-

ского и педагогического потенциала, в том 

числе в области, отличной от профессио-

нальной; 

Владеть: навыками познавательной дея-

тельности и планирования профессио-

нальной деятельности. 
Пока 

затель 

оценива 

ния 

планирование и осуществление познавательной и профессиональной 

деятельности, направленной на саморазвитие, самореализацию, ис-

пользование творческого потенциала 

 

3. Место учебной практики в структуре программы 

Раздел образовательной программы подготовки магистрантов «Практика» является обя-

зательным и представляет собой вид учебных занятий, непосредственно ориентированных на 

профессионально-практическую подготовку обучающихся.  

Тип учебной практики Б2.О.01.01(У) Ознакомительная практика является обязатель-

ным разделом ОПОП высшего образования - магистратуры по направлению подготовки 

38.04.04 Государственное и муниципальное управление. Учебная практика относится к блоку 

Б2 учебного плана ОПОП ВО. Практика вырабатывает умения и практические навыки, приоб-

ретаемые обучающимися в результате освоения теоретических дисциплин Блока Б.1. способ-

ствует комплексному формированию общепрофессиональных компетенций у обучающихся.  

Ознакомительная практика для магистрантов ОФО организуется на 1 курсе во 2 се-

местре, для магистрантов ОЗФО и ЗФО на 1 курсе во 2 семестре.  

Общее методическое руководство практикой осуществляет кафедра управления и свя-

зей с общественностью. Заведующий кафедрой несет ответственность за уровень организации 

практики и ее результаты. Непосредственное руководство практикой магистрантов возлага-

ется на ППС кафедры, имеющий необходимый практический опыт. 

Руководство практикой магистрантов в структурном подразделении организации (в 

случае выездной практики) - базы практики возлагается на высококвалифицированных специ-

алистов и руководителей указанных подразделений. 

 

4. Объем практики в зачетных единицах и ее продолжительность в неделях 

Объем в зачетных единицах – 3. 

Продолжительности в неделях либо в академических часах – 2 недели, 108 ч. 

 


